Motion till Sveriges Farmacevtforbunds fullméktige

Motionéarer:

Johan Olofsson, Entreprenérsombud Apotekarsallskapet
Hanna Gyllensten, Ordférande Apotekarsallskapet

Certifierade utbildningar behtvs som kvalitetssakring for att farmacevtiska tjanster pa
apoteken ska fa ett stort genomslag som sjukvardsavlastande initiativ

Apoteksomregleringen innebar stora forandringar for allmanheten, sjukvarden, apotekspersonalen och
lakemedelsindustrin. Ur ett farmacevtiskt professionsperspektiv ar detta en unik handelse, eftersom vi har
haft ett apoteksmonopol sedan 1971. Det ar sant att manga osékerheter fortfarande kvarstar om hur den
nya apoteksmarknaden kommer att se ut. Samtidigt ar det nu vi farmacevter har var stora chans att ta ett
professionellt ansvar och utveckla var profession, eftersom det ar mycket lattare att genomfora trendbrott
och forandringar i anslutning till en mycket stor évergripande forandring. Det ar darfor viktigt att vi
genomfor initiativen pa ett s genomtéankt satt som mojligt for att sakerstalla att vi behaller och helst 6kar
vart fortroende hos det svenska folket och sjukvarden. Fortroenden tar namligen lang tid att bygga upp
men gar snabbt att rasera och vi bor darfor ta chansen att nu agera proaktivt.

Manga av framtidens sjukvardavlastande apotekstjanster kommer att behova certifierade korttids-
utbildningar eftersom de inte inkluderas fullt ut i de farmacevtiska utbildningarna. Att 6ppenvardsapotek
kan erbjuda farmacevtiska tjanster ar 6nskvart av flera anledningar. En sadan ar att apoteken ges en chans
att inta en tydligare och delvis ny roll som forsta instans i vardkedjan for radgivning om lakemedel, samt
screening- och halsouppféljning. Initiativet skulle ge en utveckling for var profession, avlasta sjukvarden,
stimulera till nya innovativa tjanster samt motivera 6nskade satsningar pa farmacevtisk kompetens. Andra
positiva effekter blir att vardkedjan och hélsouppfoljningen forenklas for individen samt att
samhéllsekonomiska vinster kan uppnas. Satsningen ligger helt i linje med apoteksomregleringens
overgripande mal: ckad tillganglighet, prispress och utokade tjansteerbjudanden. Forutsattningen for att
det i praktiken ska fungera &r att de farmacevtiska tjansterna kan erbjudas till lagre samhallskostnader
jamfort med motsvarande landstingsdrivna tjanst och att de kan pavisas halla minst samma kvalitet. Att
krava certifikat for de farmacevtiska tjansterna ar naturligt ur en professionell utgangspunkt och helt
nddvandigt om vi politiskt ska kunna driva igenom ambitionen med en anpassad erséttning till apoteken.
Kvalitetssakringen maste ligga som grund nar diskussionerna med landstingen inleds om var
avlastningsbehoven finns.

Apoteken och farmacevterna star nu infor tva val. Antingen sa accepterar vi den nedreglering av oss pa
oppenvardapoteken som redan paborjats eller sa valjer vi att agera for utveckling. Att apoteken kan
fortsatta i samma hjulspar som nu &r enligt Apotekarsallskapets mening inte mojligt enligt bakgrunden
nedan:

Apoteksomregleringen stéller med dagens forutsattningar mycket stora krav pa apoteken, vars dverlevnad
hanger pa om de lyckas effektivisera monopolsituationens arbetssatt tillrackligt mycket. Den svenska
avreglerade marknaden kommer rimligtvis att bli allt mer lik konkurrensutsatta system, exempelvis
Storbritanniens. Dar &r apotekens expeditionsdel generellt mindre och har en klart 1&gre farmacevttéthet.
En minskad farmacevttathet dven pa svenska apotek ar ett naturligt steg i rationalisieringsprocessen som
uppstar pa en konkurrensutsatt marknad. Det ar darfor troligt att farmacevter i hogre utstrackning kommer
att behéva anvédnda en bred kunskap om hela verksamheten och att dagens rollspecialisering kommer att
fasas ut. Dessutom kommer den centrala stodorganisationen som funnits hos Apoteket AB inte finnas
tillganglig pa apoteken i samma utstrackning, vilket betyder storre krav pa professionellt stallningstagande
hos farmacevten. Utvecklingen stimuleras av att apoteken kommer att forlora en stor del av sina intakter



nar nastan alla receptfria lakemedel blir tillgangliga for dagligvaruhandeln. Det ar forvanande hur liten
betydelse den farmacevtiska professionen anses ha for att stimulera ratt lakemedelsanvéndning inom
egenvardsomradet och det stora ansvar beslutsfattarna tycker att kunderna sjélva ska ta i lakemedelsvalet
med begransade kunskaper. Apoteksaktorer oroas ocksd for risken om Gveretablering i samband med
omregleringen, sarskilt i Stockholmsomradet, och har en kritisk installning till de stora IT- och
expeditionsstodskostnaderna. Sammantaget anses de karva forutsattningarna paverkas ringa av den
marginaljustering som TLV utlovat, varfor rationaliseringen pa personalsidan ar en av de fa lattillgangliga
mojligheterna for att kompensera for intéktsbortfallen.

Ett mer lockande kompensationssatt for minskad volym &r att utveckla apoteksverksamheten och darmed
oka intakterna. Farmacevtiska tjanster skulle pa sikt kunna bidra till detta utan att belasta
samhallsekonomin. Beslutsfattarnas installning till samhéllets behov av farmacevter har sedan en lang tid
varit oroande. Om man vill vara dramatisk kan man sdga att vi ar pd vag att fasas ut vid
lakemedelsvalet/expeditionen och i basta fall kommer att ersattas av datorer. Det ar nu dags for alla
farmacevter att agera och visa att vi behdvs och att vi végrar att vara nojda med att felaktig
lakemedelsanvandning kostar samhallet mangmiljardbelopp och lidande varje ar. Istallet for att fransaga
oss ansvar bor vi efterfraga utokat ansvar och poangtera att farmacevter kan hjalpa till for att avlasta
sjukvarden och gora vardkedjan smidigare for patienter. Farmacevter vill verka for god lakemedels-
anvandning som okar livskvalitet och halsa och forebygger lakemedelsrelaterade sjukvardskontakter. Vi
bor markera for beslutsfattarna att satsningar pa kvalitet och kompetens skall premieras.

Apotek och farmacevter vill kunna erbjuda farmacevtiska tjanster av olika slag. Att de ges forutsattningar
att gora det, till rimlig ersattning, skulle stimulera entreprendrsinitiativ och en bred apoteksmarknad, samt
vara kostnadseffektivt for samhéllet. Det ar gladjande att Socialdepartementet visat intresse for apoteken i
en storre avlastande roll for sjukvarden och att man kan tanka sig att inleda diskussioner med landstingen
om var det finns avlastningsbehov. Farmacevtiska tjanster som tidigare namnts omfattar bland annat
grundldggande screening och uppfoljningstester for kolesterol, blodtryck, blodglukos, spirometri etc.
Dessa bedrivs redan idag i mindre skala vilket dven &r fallet for farmacevtiska kunskapstjanster som
lakemedelsgenomgangar och djupgaende radgivningar. Apotekarsallskapet vill astadkomma incitament
for ett betydligt mer systematiskt tjansteerbjudande pa éppenvardsapotek och starka deras samarbeten med
sjukvarden. En bonuseffekt av detta kan bli mojligheter till nytdnkande, nischning och lokala avtal med
landstingen efter deras specifika behov. Att tjansterna till viss del bedrivs idag kan vara en falsk trygghet.
Den konkurrensutsatta marknaden ar helt annorlunda och drivs av delvis andra intressen. Eftersom
tjansterna ar mycket resurskravande ar det tveksamt om nya aktorer, pa vad som verkar bli en ekonomiskt
knaper marknad, ens har mojlighet att lagga resurser pa dem. En viktig signal & vad som har hant
skalméssigt med Apoteket AB:s resurskrdvande tjanster och initiativ under monopolsituationen, efter att
den interna ersattningen dragits in. Vi far heller inte glomma bort att dagens tjansteutoud har en stor
potential att vaxa och utvecklas om det finns en tydlig efterfragan.

Pa sikt skulle det vara intressant att tanka annu storre runt avlastande farmacevtiska tjanster. Det skulle
exempelvis vara intressant att mojliggora for lakare att forskriva olika typer av radgivningar och lake-
medelsgenomgangar, dar man sjalv identifierat ett behov, men har for lite resurser. En sadan valmojlighet
ger forskrivarna chansen att ta professionellt ansvar och samtidigt avlastas.

Med detta som bakgrund foreslar Apotekarsallskapet:

- att Sveriges Farmacevtforbund samarbetar med Apotekarsdllskapet och aktivt verkar for att det
professionsstarkande initiativet med farmacevtiska tjanster pa éppenvardsapotek ska kunna erbjudas med
sakerstalld kvalitet. Som fackforbund kan Sveriges Farmacevtforbund ge fragan en storre politisk tyngd
an om Apotekarséllskapet drev den ensam, vilket ar viktigt att poangtera eftersom arendet ar bradskande
for alla farmacevter pa Oppenvardsapoteken. Extra akut ar situationen for forbundets entreprendrs-



medlemmar, och potentiella deltagare i Farmacevtforetagarnas klustersatsning, som just nu 6vervager om
det finns en potential att dverleva pa den nya marknaden eller inte.

- att Sveriges Farmacevtforbund agerar for att paverka lamplig instans att ta pa sig ansvaret for att erbjuda
apotekspersonal, med en for tjansten 6nskvard grundutbildning, kvalitetssakrade korttidsutbildningar som
kvalificerar personen att bedriva tjansten. Utbildningarna skulle exempelvis kunna vara mellan en till tre
dagar och aterupprepas vart femte ar. Upprepningen skall sakerstalla att kvaliteten bibehalls samt att nya
ron inom tjansteomradet fangas upp Over tid. Apotekarsallskapet har identifierat potentiella utbildande
aktorer som Sveriges Farmacevtforbund, Apotekarsocieteten och Socialstyrelsen (dven om den sistnamnda
sannolikt &r naturlig granskare an utbildare). Apotekarsallskapet anser det ar rimligt att utbildnings-
deltagarna/apoteken far hjalpa till att finansiera dessa utbildningar med avvéagda avgifter for deltagandet.

- att Sveriges Farmacevtforbund verkar for att de kvalitetsséakrande utbildningarna certifieras pa ett ur
samhallsperspektiv acceptabelt sitt. En certifierande instans skulle forslagsvis kunna besta av en anpassad
konstellation mellan SKL, Socialstyrelsen, LIF, Sveriges Farmacevtforbund, Apotekarsallskapet, Farmaci-
forbundet och Apotekarsocieteten. Utbildare bor inte vara certifierare.

- att Sveriges Farmacevtforbund anvander sin politiska tyngd for att tillsammans med Apotekarséllskapet
driva fragan om var landstingen har sina avlastningsbehov mot Socialdepartementet, politiker inom saval
oppositionen som alliansen, och inte minst mot landstingen.

Att Sveriges Farmacevtforbund verkar for att apoteken pa sikt ska kunna ersattas for inom landstinget
faststdllda sjukvardsavlastande farmacevtiska tjanster. Man bor aven fastsla att ett giltigt utbildnings-
certifikat fran en godkand utbildare och inom en aktuell tidsperiod ar ett absolut krav for att fa denna
ersattning.

- att pa sikt engagera universiteten som bedriver farmacevtutbildningar att erbjuda sina studenter en
introduktion till omradet infor deras stundande yrkesliv dar farmacevtiska tjanster kommer att fa en allt
storre betydelse. Kanske kan man exempelvis under apotekarpraktiken inkludera en veckas utbildning och
certifiering for utvalda tjanster? En annan mgjlighet om man ser ett behov till langre utbildningsfas &r att
presentera det som en valbar kurs.

- att Sveriges Farmacevtforbund Gvervager att pa sikt verka for att professionell fortbildning sakerstalls,

motsvarande satsningen pa Continuing Professional Development, CPD, som administreras av the Royal
Pharmaceutical Society av Great Britain.
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